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- Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi idaresi ile İdari personeli arasında yaşanan 

iletişim sorunlarının müzakere edilmesi. 

- Yaşanan ve yaşanabilecek muhtemel problemlerin giderilebilmesi için, personelimizin amirleriyle 

hiyerarşik silsileyi dikkate alarak yapacakları görüşmelerde sunacakları öneriler dikkate 

alınacaktır.    

- KSÜ. Tıp Fakültesi ve SUA Hastanesi bünyesinde görev yapan personele yönelik görevde yükselme ve 

unvan değişikliği sınavı açılması konusunda gerekli çalışmaların yapılması ile Memur kadrosunda görev 

yapan personele bilgisayar işletmeni kadrosu tahsis edilmesi ve atama yoluna gidilmesi. 

- Üniversitemiz bünyesinde görev yapan idari personele yönelik görevde yükselme ve unvan 

değişikliği sınavı açılması konusunda gerekli ön hazırlıklar yapılmış olup uygun zamanda 

duyurusu yapılacaktır. Üniversitemize verilecek bilgisayar işletmeni kadroları kapsamında, memur 

kadrosundaki personelimizin beklentileri karşılanacaktır.      

  - Sağlık Araştırma ve Uygulama Hastanesi poliklinik hizmetlerinde personel ve yakınlarına öncelik 

tanınması, ayrıca personel ve 1. derece yakınlarına özel muayene ücretlerinde indirim uygulanması 

hususunda gerekli çalışmalara başlanılması. 

-  Bu konu, ilgili mevzuat hükümlerinin belirlediği sınırlar içerisinde ve Hastanemiz sağlık 

hizmetleri sunumunda herhangi bir aksamaya ve hastalar arasında bir huzursuzluğa yol açmadan 

çözüme kavuşturulmaya çalışılacaktır.    

 Üniversite Hastanesinde görevli personelin kullanmış olduğu izinlerden hastalık mazereti ve şua 

izinlerinin yıllık izin kapsamında olmadığından bu izinlerin kullanımından kaynaklı yıllık izinlerde ayda 

5, yılda 12 günü geçmemek kaydıyla döner sermaye ek ödemelerinden kesinti yapılmaması hususunda 

gereğinin yapılması.    

- Bu konuda gerekli çalışmalar yapılmış ve hastane bilgi yönetim sistemine tanımlanmıştır. 

-  KSU SUA Hastanesi şoförlerinin icap nöbetleri yerine, mesai sonrası ücretli çalışma uygulamasının 

kaldırılması.  

- Bu konuda gerekli çalışma yapılmış ve uygulamaya konulmuştur. 



- KSU SUA Hastanesi poliklinik ve yataklı servislerinde yeniden personel planlaması yapılarak, 

poliklinik ve servislerdeki iş yükü dengesinin sağlanması. 

- Hastanemiz poliklinik ve yataklı servislerinde personel planlaması asgari şartlarda sağlanmış ve 

bölümlerin yatak doluluk oranları, hasta sayıları ve iş yükü gözetilerek dağılım yapılmaktadır. 

Hastanemizde hemşire ve temizlik personeli sayısı yetersiz olması nedeniyle çalışma 

planlamalarında güçlük çekilmektedir. Personel sayımızın yeterli düzeye çıktığında, 

planlamalarımız daha sağlıklı bir biçimde yürüyecektir.  

-  KSU SUA Hastanemiz genelinde döner sermaye ek ödemesi dağıtılması sürecinde bazı sıkıntılar 

yaşanmakta olup, bu sıkıntıların giderilmesi yoluna gidilmesi. 

-  Hastanemiz döner sermaye ek ödemesi dağıtılması Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye 

Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul Ve Esaslara İlişkin 

Yönetmelik çerçevesinde hazırlanan yönerge kapsamında yapılmaktadır. 

-  Kurum İdari Kurul Kararlarının Üniversitemiz Hastanesi web sitesinde yayımlanması ve hastane 

idaresine gerekli bilgilendirmenin yapılması. 

- Bu konuda gerekli çalışma yapılmış ve uygulamaya konulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


